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Klimaschutzprojekt aus der Region

Anwarter auf den Regiopreis ist auch der Regionalverband Tennengau

SALZBURG

TENNENGAU (tres). Um den
Umstieg auf den offentlichen Ver-
kehr am Arbeitsweg zu fordern,
hat der Regionalverband Ten-
nengau in Kooperation mit OBB,
Postbus ein Modell erarbeitet, das
den Mitarbeitern von Wirtschafts-
betrieben in und um Hallein trotz
Schichtarbeit die tdgliche Benut-
zung von Bus&Bahn ermdglicht.

> Regionalitatspreis

So bewerben Sie sich

Teilnahmeberechtigt sind alle
vollstéandig und richtig ausge-
fiillten Bewerbungen, welche bis
zum 12. April 2010 per Post an die
Bezirkshlatter Salzburg, Kennwort
»Regionalitdtspreis®,

Miinchner Bundesstr. 142/2, 5020
Salzburg, per Fax an 0662/2233-
233 oder per Mail an gerald.
reisecker@regionalmedien.

at ergehen. Weiters konnen die
Bewerbungen auch in den Bezirks-
Geschaftsstellen der Salzburger
Bezirksblatter abgegeben werden.
Eine Barablose und der Rechtsweg
sind ausgeschlossen. Infos und
Bewerbungsunterlagen gibt es un-
ter www.meinbezirk.at/regiopreis.

nungen erhalten.

Dazu wurden vor allem am Mor-
gen bzw. spiteren Abend zusitz-
liche Kurse in die Fahrplidne auf-
genommen und betriebsbezogene
Fahrplananpassungen  durchge-
fithrt,

In einer zweijihrigen Testpha-
se bis Ende 2008 beteiligten
sich die Unternechmen Bosch,
Johnson&Johnson,  Schlotterer,
Infoteam, die FH Salzburg mit
den Standorten Puch-Urstein und
Kuchl sowie die BH Hallein am
Modellprojekt. Die Benutzung
von Bus und Bahn war in diesem
Zeitraum fur alle Mitarbeiter mit
Mobilitatskarte kostenlos.

Seit Anfang 2009 wird das Pro-
jekt unter dem Titel ,,Jobticket*
vom Salzburger Verkehrsverbund
weitergefiihrt: Die Unternehmen
Bosch, Schlotterer und die FH-Ur-
stein (ca. 2.200 Mitarbeiter) betei-
ligen sich nun mit einem Beitrag
von 1 Euro pro Mitarbeiter und
Woche. Von den Mitarbeitern der
beteiligten Unternehmen kann
damit eine Jahreskarte des Salz-
burger Verkehrsverbundes mit ei-
ner Ermiafligung von 50% erwor-
ben werden. Die Jahreskarten sind
personalisiert und werden je nach

Eine Aktion der Bezirksbldtter Salzburg — in Kooperation mit:

Das Modell der Mitarbeitermobilitdt hat schon etliche Auszeich-
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Firma und Zonenanzahl ausge-
stellt. Die Jahreskarten werden au-
erdem durch das Land Salzburg
mit 20% gefordert (Klimabonus).
Dass das neue Modell trotz Ko-
stenbeteiligung der Mitarbeiter
sehr positiv angenommen wird
zeigt die FH-Urstein. Dort nah-
men im Jahr 2009 fast 35% aller
MitarbeiterInnen das Angebot
einer Jobticket-Jahreskarte des
Salzburger Verkehrsverbundes an
und benutzten auf dem téiglichen
Arbeitsweg Offentliche Verkehrs-
mittel!

Das Modell der Mitarbeitermobi-
litat hat schon etliche Auszeich-
nungen erhalten: 2007 in Wien
den VCO-Mobilititspreis; am 3.
Juni 2008 hat Umweltminister
Josef Proll dem Regionalverband
Tennengau fiir sein. Engagement
um den Klimaschutz die Aus-
zeichnung , klima:aktiv-Projekt-
partner des Lebensministeriums®
tiberreicht. Das Projekt wurde
2008 fiir den Osterreichischen
Klimaschutzpreis nominiert. Im
Mai 2009 hat der Regionalverband
seine Mitarbeitermobilitit beim
grofiten Europiischen Verkehrs-
kongress ECOMM in San Seba-
stian/Spanien einem internationa-
len Fachpublikum vorgestellt.



